OMAG SERVICE GMBH

Die OMAG Service GmbH ist ein international
ausgerichtetes, mittelstandisches
Maschinenbauunternehmen aus Emden. Mit
hoher Fertigungstiefe und Fachkompetenz ist Sie
ein globaler Technologiefihrer in der
Betonsteinindustrie. Neben dem Kerngeschaft,
der Konstruktion und Fertigung von Anlagen zur
Herstellung von Betonsteinen, gehoren auch
automatisierte Parkhauser und Stanzen zum
Produktportfolio.

Rund 100 Mitarbeiter*innen sind derzeit mit
dem Vertrieb, der Planung und der baulichen
Umsetzung von Komplettanlagen und
Zubehorteilen betraut.

KONTAKT

OMAG Service GmbH
WestfalenstralRe 2
26723 Emden

Ansprechpartner:

Silvia Rosenboom

Tel.: 04921 / 805 102

Mail: srosenboom@omag.de

Website:
www.omag.de

HARDWAREKONSTRUKTEUR / SPS-
PROGRAMMIERER (M/W/D)

STELLENBESCHREIBUNG

Um auch in Zukunft den hohen Anspriichen unserer Kunden gerecht zu werden, suchen
wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt Unterstitzung im Bereich Elektrotechnik. Mit
Fokus auf die Betonsteinindustrie betreuen wir zahlreiche europaweite Projekte.
Aufgrund der anhaltenden positiven Geschaftsentwicklung und guten Auftragslage,
sind wir auf der Suche nach engagierten und fahigen Mitarbeiter*innen, welche bereit
sind, sich neuen Herausforderungen zu stellen und an diesen zu wachsen.

IHRE AUFGABEN

- Projektierung und Erstellung von elektrischen Schaltplanen

- Erstellung der beschreibenden Dokumentation

- Anlage und Pflege von Materialstiicklisten im PPS

- Technische Aufnahme und Inbetriebnahme beim Kunden

- Entwicklung der Automatisierungs- und Steuerungstechnik von hochtechnischen
Anlagen

IHR PROFIL

- Studium im Bereich Elektrotechnik wiinschenswert

- Idealerweise Kenntnisse in der SPS-Programmierung mit Siemens und Beckhoff

- Softwarekenntnisse in EPLAN

- Erfahrungen im Umgang mit Produktions-Planungs- und Visualisierungssystemen
Sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

- Reisebereitschaft fliir weltweite Einsatze

- Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

WAS SIE ERWARTET

- Anspruchsvolle und spannende, nationale und internationale Projekte

- Innovatives sowie dynamisches Arbeitsumfeld

- Abwechslungsreiche Aufgaben und eigenverantwortliches Arbeiten

- Offene Unternehmenskultur mit kollegialer Arbeitsatmosphare und flacher Hierarchie
- Flexible Arbeitszeiten



